CONSEIL MUNICIPAL DU 20 NOVEMBRE 2023
- PROCES-VERBAL -

L’an deux-mille-vingt-trois, le vingt novembre a dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de la
Commune de Saint-Philbert-de-Bouaine diiment convoqué par Monsieur Francis BRETON, Maire,
s’est réuni en session ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Francis BRETON, Maire de Saint-
Philbert-de-Bouaine.

Date de convocation du Conseil Municipal : quatorze novembre deux-mille-vingt-trois

Etaient présents :

Francis BRETON, Sylvie RASSINOUX, Hubert CORMERAIS, Sandrine BLUTEAU, Pierre CHATELIER,
Annabelle ZAKI, Philippe MICHAUD, Marie-Thérése GABORIAU, Jean-Jacques DENIAUD, Marie-
Laure GRIMAUD, Anthony BAUDRY, Paulette BOURMAUD, Gilles CASSARD, Elise DEBIEN,
Frangois MORNET, Patricia LEGUET (arrivée au point 03), Nicole OLIVIER, Stéphane VIELVOYE.

Etaient absents excusés :

Philippe RENAUD,

Carole JOSNIN (pouvoir donné a Sylvie RASSINOUX),
Gladys PATRON.

Etaient absents :
Olivier MINEAU,
Cédric DUCHENE.

Annabelle ZAKI est nommée secrétaire de séance.

1. Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 16 octobre 2023

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité le compte-rendu du Conseil Municipal en date du
16 octobre 2023.

 URBANISME AMENAGEMENT ET CADRE DE VIE

2. Foncier - convention d’occupation du domaine public pour l'installation de
box vélos

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, en particulier son article L. 2122-1 ;
Vu le code général des collectivités territoriales, en particulier son article L. 5216-5 ;

Vu l'article L. 1231-1 du code des transports définissant la compétence d’'une Communauté
d’agglomération, Autorité Organisatrice de la Mobilité pour organiser sur son ressort territorial les
services relatifs aux mobilités actives définies a I'article L. 1271-1 du méme code ou contribuer au
développement de ces mobilités ;

Vu le Plan Climat Terres d’EnAlRgie en particulier son axe 3 « Un territoire qui développe une
mobilité durable » ;

Vu le Schéma Vélo de Terres de Montaigu, en particulier son action 2 « assurer l'intermodalité entre
le vélo et les autres modes de déplacements » et son action 5 « développer et diversifier l'offre de
stationnement vélos » ;

Monsieur Le Maire expose que la Communauté d’agglomération Terres de Montaigu est Autorité
Organisatrice de la Mobilité depuis le 1er janvier 2022 ;
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Elle souhaite, en application de son Plan Climat et de son Schéma Vélo, développer et diversifier
l'offre de stationnement vélo sur son territoire et en particulier, aux abords des équipements
communautaires, des pdles d'intermodalité et dans les zones d’activités.

Dans ce cadre, elle a procédé a 'acquisition de dispositifs de stationnement vélos (arceaux et box)
qu’elle souhaite implanter sur le territoire.

Monsieur Le Maire précise qu'un emplacement est envisagé sur le parking de la Place Verdon de
Saint-Philbert-de-Bouaine a proximité d'un des arréts de bus.

Il convient de conclure une convention ayant pour objet de déterminer les principes régissant
l'autorisation donnée par la Commune de Saint-Philbert-de-Bouaine a la Communauté
d’agglomération Terres de Montaigu, d’occuper un emplacement dont la commune est
propriétaire afin d'y implanter les 3 box de stationnement individuels de vélos.

La convention serait conclue 2 titre gratuit pour une période correspondant a la durée de vie de
I'équipement.

Le descriptif et le schéma d'implantation figurent en annexe a la présente convention.
Sur proposition de Monsieur Le Maire, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- d’autoriser la Communauté d'agglomération de Terres de Montaigu a implanter
3 box de stationnement individuels de vélos sur la place Verdon,

- de conclure avec la Communauté d'agglomération de Terres de Montaigu la
convention d’autorisation de cette occupation du domaine public,

- d’autoriser Monsieur Le Maire a signer ladite convention selon le modéle joint en
annexe de la présente délibération,

- d'autoriser Monsieur Le Maire a prendre toutes décisions et signer tous documents
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

ENFANCE JEUNESSE ET AFFAIRES SCOLAIRES

3. Enfance - jeunesse - approbation du plan familles et santé
(arrivée de Madame Patricia LEGUET)
Vu le rapport du Plan Familles et Santé présentant le diagnostic et le plan d’actions joint a la présente
délibération ;
Vu la convention « Plan Local Unique Santé Social » entre I’Agence Régionale de Santé, la Caisse
d’Allocations Familiales, Terres de Montaigu et les communes du territoire, jointe a la présente
délibération ;
Monsieur Le Maire expose que le Plan Familles et Santé est le plan guide de Terres de Montaigu
encadrant les politiques dans les champs de la santé et de la famille.

Le Conseil d’agglomération, dans sa séance du 26 septembre 2022, a choisi de construire une
stratégie globale dans ces domaines en regroupant deux contrats :

- d'une part, la Convention Territoriale Globale (CTG) avec la Caisse d’Allocations

Familiales,
- d’autre part, le Contrat Local de Santé (CLS) avec ’Agence Régionale de Santé.

La création d'un plan unique permet de mieux travailler des actions transversales aux deux
contrats, et surtout de développer une approche par public et par parcours de vie.

Le Plan Familles et Santé 2023-2027 (appelé Plan Local Unique Santé et Social par les autorités
financeuses) s’inscrit pleinement dans la continuité du Plan Jeunesse et Familles 2019-2022 et du
Contrat Local de Santé 2017-2022.
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Le Plan Familles et Santé établit une stratégie et des actions 2 mettre en ceuvre, basé sur un
diagnostic préalablement réalisé.

Ce diagnostic, travaillé pendant un an, a recueilli de nombreuses données, quantitatives et
qualitatives grace a diverses méthodes.

En complément de l'analyse de données statistiques élaborée en 2021 (analyse des besoins
sociaux), une large concertation a été déployée : un questionnaire a destination des habitants pour
mieux comprendre leurs habitudes de vie et leurs besoins, et des enquétes et entretiens ciblés
avec les acteurs du territoire pour mieux identifier les enjeux et les réponses a développer.

Le plan d’actions comprend 37 fiches actions cadres déclinées en 138 fiches actions concrétes qui
permettent d’appréhender globalement et de maniére transversale les besoins de chaque public.

Il agrege de nouvelles actions ainsi que des actions déja validées dans le cadre d’autres politiques
publiques de la collectivité.

Ce plan d’actions a été approuvé par le Conseil d’agglomération dans sa séance du 13 novembre
2023.

Ce contrat doit faire 'objet d'une signature conjointe entre I'’Agence Régionale de Santé, la Caisse
d'Allocations Familiales, Terres de Montaigu et les communes du territoire.

Sur proposition de Monsieur Le Maire, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- d’autoriser Monsieur le maire a signer avec I’Agence Régionale de Santé, la Caisse
d’Allocations Familiales et la communauté d’agglomération, le Plan Local Unique
Santé Social appelé Plan Familles et Santé par la communauté d’agglomération,

- d'autoriser Monsieur Le Maire a prendre toutes décisions et signer tous documents
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

4. Finances - contribution au budget de fonctionnement du RASED de la
circonscription de Montaigu

Monsieur Le Maire expose qu'un Réseau d’Aide Spécialisé aux Eléves en Difficulté (RASED) est mis
en place dans I'ensemble des écoles publiques de la circonscription de Montaigu.

Placé sous la responsabilité de l'inspecteur de I'Education Nationale, il dispense des aides
spécialisées aux éléves d’écoles maternelles et élémentaires en grande difficulté.

Ce RASED dispose de locaux qui sont rattachés a I'école élémentaire Jules Verne & Montaigu et la
gestion de ce budget de fonctionnement et d’'investissement est confiée en conséquence i la ville
de Montaigu.

Sa mise en ceuvre génere des frais de fonctionnement (fournitures scolaires, frais
d’affranchissement, communications téléphoniques). A ce titre, I'inspection de I'Education
Nationale de la circonscription de Montaigu sollicite une participation de la Commune de Saint-
Philbert-de-Bouaine.

Le critére retenu pour la répartition des frais entre les communes concernées est le nombre
d’enfants fréquentant les écoles publiques de la commune.

Le nombre d’éléves est de 195 pour la commune de Saint-Philbert-de-Bouaine sur un total de
1108 sur la circonscription.

Les frais de fonctionnement et d’investissement engagés pour l'année 2022-2023 sont de
2047.01 euros (fournitures scolaires, communications téléphoniques, achat de matériel de tests
communs aux écoles du secteur d’intervention).

Il en résulte un montant de participation de la Commune de Saint-Philbert-de-Bouaine de
360.27 euros.
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Sur proposition de Monsieur Le Maire, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- de participer au financement des dépenses de fonctionnement et d'investissement
du RASED de la circonscription de Montaigu au titre de I'année 2022-2023 pour un
montant de 360.27 euros,

- d’autoriser Monsieur Le Maire a signer tous documents nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

ADMINISTRATION GENERALE - FINANCES — RESSOURCES HUMAINES

5. Administration Générale - Terres de Montaigu - approbation du rapport sur
le prix et la qualité du service public d’élimination des déchets ménagers

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-5,

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales précitées,
Monsieur Le Maire présente en séance le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
d’élimination des déchets ménagers en 2022 établi par la Communauté d’Agglomération de Terres
de Montaigu,

Monsieur Le Maire rappelle que le présent rapport a fait 'objet d'une transmission a I'ensemble
des membres du Conseil Municipal avec la notice explicative.

Sur proposition de Monsieur Le Maire, le Conseil Municipal prend acte du rapport annuel
établi la Communauté d’Agglomération de Terres de Montaigu sur le prix et la qualité du
service public d’élimination des déchets ménagers en 2022.

6. Administration Générale - Terres de Montaigu - approbation du rapport sur
le prix et la qualité du service public d’Assainissement Collectif et du service
public d’Assainissement Non Collectif

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2224-5,
Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales précitées,
Monsieur Le Maire présente en séance les rapports annuels sur le prix et la qualité du service

public de I'assainissement collectif et de I'assainissement non collectif en 2022 établi par la
Communauté d’Agglomération de Terres de Montaigu.

Monsieur Le Maire rappelle que le présent rapport a fait 'objet d’'une transmission a I'ensemble
des membres du Conseil Municipal avec la notice explicative.

Sur proposition de Monsieur Le Maire, le Conseil Municipal prend acte des rapports
annuels établis par la Communauté d’Agglomération de Terres de Montaigu sur le prix et
la qualité du service public de I'assainissement collectif et de I'assainissement non collectif
en 2022.

7. Finances - budget général - décision modificative n°3
Vu la délibération n°DEL027CSPB230327 en date du 27 mars 2023 relative a 'approbation du
budget général,

Vu la délibération n°® DELO57CSPB230628 en date du 28 juin 2023 relative a l'approbation de la
décision modificative n°1 au budget général,

Vu la délibération n® DELO70CSPB230918 en date du 18 septembre 2023 relative a I'approbation de
la décision modificative n°2 au budget général,

Monsieur le Maire expose qu'il est nécessaire de prendre une décision modificative n°3 au budget
général afin :
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En Fonctionnement

D’ajuster au sein du chapitre 011 les crédits de certains comptes au réel des dépenses
effectuées pour une meilleure lisibilité de l'exécution du budget sans incidence sur le
montant global affecté au chapitre 011,

D’ajuster au sein du chapitre 012 les crédits de certains comptes au réel des dépenses
effectuées pour une meilleure lisibilité de I'exécution du budget sans incidence sur le
montant global affecté au chapitre 012,

D’ajuster au sein du chapitre 065 les crédits de certains comptes au réel des dépenses
effectuées pour une meilleure lisibilité de I'exécution du budget sans incidence sur le
montant global affecté au chapitre 065,

De prévoir des crédits a hauteur de 16 600 euros pour la réalisation d’une prestation
d’archives. Cette prévision de crédit supplémentaire est compensée par la réduction des
crédits affectés aux dépenses d’énergie électrique.

En Investissement

D’ajuster les crédits entre les comptes au sein de plusieurs opérations au réel des
dépenses pour une meilleure lisibilité de 'exécution du budget sans incidence sur le
montant global de chaque opération,

De prévoir des crédits complémentaires a hauteur de +8 700 euros a I'opération 151 -
services techniques afin de financer des travaux sur le bitiment (portail - 5850 euros)) et
des réparations de véhicules non prévues (3400 euros),

Déquilibrer la section d’investissement par la réduction des crédits alloués 2 'opération
des acquisitions foncieres (-5200 euros) et a 'opération Jacques Golly (-3500 euros).

Sur proposition de Monsieur Le Maire, le Conseil Municipal décide a I'unanimité d’adopter
la décision modificative n°3 au budget général telle exposée ci-dessous :
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Désignation

Dépanses i

Recettes

Diminuton d=

Augmeanation

Diminution de

crédits de orédits cradits d= crédits
FONCTIONNEMENT
D-80612 : Foumituras non sieckakées - Snergle - Elecinicne 2070000 ooz Q.00 aa0e
D-806 18 ; Foumiiurag nen siockabias - Aures faumitures 0Las 1200,00% 20c¢ o0
D-E0628 - Foumituras nen S1oLk2es - Aulres ToUMmiTLrss nan pras £003,20% Q00 € 2202
siockaes
D-E06€8 | Foumituras nea S10Ck2es ~ AUlrss £rocuits oLas 250002 2008 0008
shamaceuiiquas
D-861321; Entratan &t [2parations sur i&rans pLaz 7303002 a300¢ o0
D-615237 : Entratlen &t fRLAratons sutwoInas pLae 20000¢ goce a00%2
I-613. : Entretlsn &1 fRparations suT nessaux 0laz 2002000% iRsiaE 4 3002
: Maintenancs ntas 230200% 100 2002
- Documentaton generals &t tschniqus 0rae 1500,00¢ nace 002
I Remunarztons Ciniermediares &1 RONIraras - 0,02 1600002 nacs o008
6242 1 Transpans de parscnnas axtenaures a 12 anorae a0 200¢ Ja0e
- Transpans de tlens 21 ransports colizct®s - Divars pLaeg 300,00% Q0ce 2002
D-8262 : Frage de Elecommuncatons pLas 250.00% Q0Ce 200¢
D-E288 ; Autres SEMvioas xXiafaue b ES 150,202 008 2008
D-83512 : Taxze ‘oncléres gras 45L,00% Q.00 € q00¢€
TOTALD 011 : Charges & caractars general 4090000 20800,00€ 0,00 € o000
D-62131 : Persarmel non tutalrs - Ramuneatiens 2o coccos La0<| Qace Q002
D-82132 : Persarnel nan dtulaire - SFT &7 Indemning o nrae 2a02000% 20C¢ 2008
résidenca
D-82135 - Persannel non thulairs - Primes et auiras oras 18000,002 Q00 € 200¢€
noemnis
D-8475 - Medesine cu trava!, phamiadis ncae iocaoe QaCe 2008
D-84TE © AULTES CREMQ2E SOCIa 26 dlverses W cae £a0g 2,008 008
TOTALD 012 : Chargas da personnal ot frals asslmilés 2030000 20300,00€ 000€ e00<
D-657381 : Subventons de fonctiannemant aux utrss & icmas Lo0g J0C0 % 200¢€
aunlies lozaux
D-€3885 ; Aulres charges dvarsss 02 gastion courante oras 1000 ¢ 110 € 3402
TOTAL D €5 : Autraa charges ¢ gestion courants 10,00 10,00 € 0,00¢€ 0,00£
Total FONCTIONNEMENT 121000 81 210,00 € 0005 0,00
INVESTISSEMENT
D-2113-00091 - Resarves foncierae oras 400200 a0ce 0002
0-2118-20091 - Resarvas fonceras £2300¢ Laoe Q4ace 2202
D-2128-00151 - Servicas Technlguss 0rLas £303,002 J00% 2,002
D-21314-00145 - Malne 2€Sh00e Laoe 230 € 2,002
1200162 - Ectle Jasques GOLLY IS Et0E paoe Q2,00 € Ja0¢
D-21314-0010% : Salis o2 Soon 0Lae 410300¢ nace 000¢
2-21318-30158 1 Theatrs 0fa€ 130002 2002 2,00¢%
S-21381-00148 T MEe 0ma= 12883002 2= 200%2
-21381-00:38 © Thedirs EI0C0E Lacs 200 200%
Services Techniquas oras 210300% 2002 300¢€
= g2 SO 41000 Loos 240 2202
D Zerviess Teomquas 1E 02 130320 Qace 2202
TOTAL D 21 - immoblllsations corporelles 3285000 32830,00€ 0,00€ G00£
Total INVESTISSEMENT 32650,00€ 32850,0% 0,00 € 0,00£

Total Général

0,00 €

0,00 €

6/13




8. Ressources Humaines - Educateurs Territoriaux des Jeunes Enfants - mise en
place du RIFSEEP

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.712-1 a L.714-8,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour U'application du 1er alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d’un régime indemnitaire tenant

compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu le Décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu I'arrété du 27 aotit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour 'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vul'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur technique de I'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération n°DEL129CSPB161212 en date du 12 décembre 2016 relatif a la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions, de I'expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération n°DELO86CSPB180925 en date du 25 septembre 2018 relative aux modalités de
versement de L'IHTS,

Vu la délibération n°DEL141CSPB191217 en date du 17 décembre 2019 relatif a la modification de
la délibération relative au régime indemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions, de
I'expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération n°DEL100CSPB201019 en date du 20 octobre 2019 relative d la mise en place du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) pour le cadre d’emploi des techniciens territoriaux,

Vu la saisine du Comité Social Territorial en date du 09 octobre 2023,

En 2016, un nouveau régime indemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) a été adopté pour les fonctionnaires de
I'Etat et transposé pour les fonctionnaires territoriaux, en application du principe de parité, dés la
parution des arrétés ministériels fixant les corps d’emplois en bénéficiant.

Actuellement, le RIFSEEP a été mis en place pour les agents communaux de Saint-Philbert-de-
Bouaine relevant des cadres d’emplois des attachés, des rédacteurs, des adjoints administratifs,
des ATSEM, des animateurs, des techniciens, des agents de maitrise et des adjoints techniques.
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De maniére générale le RIFSEEP est cumulable, par nature, avec:

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex : heures
supplémentaires, astreintes, travail de nuit ou jours fériés) ;
Sont ainsi visées (arrété du 27 aoiit 2015) :
v' les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
v l'indemnité horaire pour travail normal de nuit,
v I'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,
- la prime annuelle (droit acquis antérieur a 1984) ;
- LaNBI;
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de
déplacement) ;
- Les dispositifs d’intéressement collectif ;
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité compensatrice
ou différentielle, GIPA etc.) ;
- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal d’instaurer le RIFSEEP au bénéfice
des agents communaux relevant du cadre d’emplois des Educateurs territoriaux de jeunes enfants
et d'en déterminer les modalités d’attribution.

1. LE CLASSEMENT DES EMPLOIS EN GROUPE, SELON LES FONCTIONS :

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis
dans l'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au sein
de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants.

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (Ce critere,
explicite, fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiere
d’encadrement ou de coordination d'une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers
stratégiques ou bien encore de conduite de projets) ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions (Il s’agit la de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou
moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I'agent) ;

- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel (les sujétions spéciales correspondent a des contraintes
particuliéres liées, par exemple, a l'exercice de fonctions itinérantes; 'exposition de
certains types de poste peut, quant a elle, étre physique. Elle peut également s’opérer par
une mise en responsabilité prononcée de I'agent, notamment dans le cadre d'échanges
fréquents avec des partenaires internes ou externes a 'administration).

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant étre réservé aux postes les
plus exigeants. En vertu du principe de libre administration, chaque collectivité ou établissement
peut définir ses propres critéres.

Les critéres retenus

- Fonction d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Y

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
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Le classement des emplois de la collectivité dans les groupes

Il revient a l'organe délibérant de déterminer le classement de chaque emploi par groupe, le
Groupe 1 étant le plus exigeant.

Ce classement est déterminé pour les éducateurs de jeunes enfants dans le tableau ci-apreés.

2. LE RIFSEEP SE DECOMPOSE EN DEUX VOLETS :

A. Une indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises (IFSE)

Le classement de chaque emploi par groupe permet de déterminer le montant maximal de I'IFSE.
Il revient & 'organe délibérant de déterminer le montant maximal par groupe, et i l'autorité
territoriale de fixer individuellement le montant attribué a chacun.

B. Un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir (le CIA)

Le complément tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir, appréciée
au moment de I'évaluation. Ainsi, sont appréciés son investissement personnel dans 'exercice de
ses fonctions, son sens du service public, sa capacité A travailler en équipe, I'atteinte des objectifs
fixés...

Il revient a I'organe délibérant de déterminer le montant maximal par groupe. Les attributions
individuelles, non reconductibles automatiquement d’une année sur 'autre, seront déterminées
par arrété de l'autorité territoriale. Elles peuvent étre comprises entre 0 et 100 % du montant
maximal, pour chaque groupe de fonctions. Cette part pourra étre modulée chaque année suite 3
I'entretien professionnel.

C. Le montant maximal de I'IFSE et du CIA fixé par I'organe délibérant

Le principe de parité impose a I'organe délibérant de fixer le montant maximal de chaque part du
RIFSEEP, pour chaque grade, sans dépasser le montant global attribuable aux agents des grades
équivalents de la fonction publique d’Etat (IFSE et CIA cumulés). Ainsi, La collectivité n’est pas
tenue de respecter le plafond de chacune des deux parts en vigueur dans les services de I'Etat
(IFSE et CIA). Seule I'addition des deux plafonds ne doit pas étre dépassée. L’organe délibérant
répartit alors librement les montants maximums entre I'IFSE et le CIA.

Ces montants maximums bruts sont déterminés dans le tableau ci-apres.
Filiére sociale

Catégorie A - Educateurs territoriaux de jeunes enfants

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA - Montant
montant maximal maximal brut maximal brut
annuel brut a ne annuel (et annuel
pas dépasser, a mensuel)
répartir
librement entre
les deux parts
Groupe 1 | Directrice d'une créche 7997 (soit 666.41 1411 €
: 5 15680 €
ou petite creche € mensuel)
Groupe 2 15120 € 7711 (soit 642.58 1361 €
€ mensuel)
Groupe 3 14560 € 7425 (soit 618.75 1311 €
euros mensuel)
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3. CONDITIONS DE VERSEMENT :

Bénéficiaires :

e fonctionnaires stagiaires,
e fonctionnaires titulaires,
e fonctionnaires contractuels de droit public

Les agents de droit privé en sont exclus.

Temps de travail : le montant de 'indemnité et du complément sera proratisé pour les temps non
complets, les temps partiels, dans les mémes conditions que le traitement.

Périodicité d’attribution : L’IFSE sera versée mensuellement.
Le CIA sera versé annuellement au mois de décembre.
Régles applicables au maintien du régime indemnitaire en cas d’absence pour maladie :

Durant les congés de maladie ordinaire, accident de service ou maladie professionnelle, le régime
indemnitaire suivra le sort du traitement.

Durant les congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le régime indemnitaire sera
suspendu des le premier jour.

Durant les congés de maternité, de paternité et d’adoption le régime indemnitaire est maintenu
dans les mémes proportions que le traitement sans préjudice de sa modulation en fonction de
l'engagement professionnel de l'agent et des résultats collectifs du service.

Durant le temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire sera proratisé en fonction du temps
de travail.

Modalités de réévaluation des montants :

Le montant de I'IFSE sera révisé :

- encas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent,

- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Cela n'implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant.
Les attributions individuelles feront I'objet d'un arrété de 'autorité territoriale.

Cette délibération compléte les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire.
Sur proposition de Monsieur Le Maire, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- d’adopter la proposition du Maire relative au nouveau régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel,
pour le cadre d’emploi des Educateurs Territoriaux de de Jeunes Enfants et de la
convertir en délibération,

- de valider les critéres proposés pour I'indemnité liée aux fonctions, sujétions et
expertises (IFSE),

- de valider les montants maximaux attribuables par I'autorité territoriale,

- de valider I'ensemble des modalités de versement proposées par le Maire,

- Enapplication des articles L.712-1 a L.714-8 du code général de la fonction publique
et de I'article 6 du décret 2014-513 du 20 mai 2014, de maintenir, a titre individuel
au titre de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du
prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vu de
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I'expérience acquise prévu au 2° de I'article 3 le montant indemnitaire mensuel
percu par I'agent (ou les agents) au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux
fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a I'exception
de tout versement a caractére exceptionnel,

- d’autoriser Monsieur Le Maire a prendre toute décision et signer tous documents
nécessaires a I'exécution de la présente délibération, notamment les arrétés dans
la limite sus-énoncés par les critéres susvisés.

INFORMATION SUR LES DECISIONS DU MAIRE PRISES EN VERTU DE SA DELEGATION

9. Droit de préemption urbain

Monsieur le Maire communique au Conseil les décisions qu'il a prises en matiére de droit de
préemption en application de la délégation qu'il a recue du Conseil i cet effet.

Parcelle Adresse Décision du maire

AT 314 408 52, rue du Bas Ruet pas d’exera.ce du droit
de préemption

YR 370 7. rue du Nordet pas d'exercice du droit
' de préemption

AP 171 17, rue des blés d’or | P35 d,exerc1.ce du droit
de préemption

YR 541 16, re Chonin pas d'exercice du droit
' P de préemption
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COMMISSIONS & REUNIONS

11. Compte-rendu des derniéres commissions
CME du 07 novembre 2023

Madame Sylvie RASSINOUX expose que le CME s’est réuni le 07 novembre dernier pour s'installer.
En préambule, la section AFN est venu présenter les cérémonies et pour préparer les cérémonies
du 11 novembre et du 8 mai. Le réglement de fonctionnement a été approuve.

Leurs projets seront débattus lors de la prochaine réunion.
Commission culture du 16 novembre 2023

Madame Annabelle ZAKI expose que la commission culture s’est réunie le 16 novembre dernier
pour faire un point sur le précédent spectacle (108 réservations) malgré 'augmentation des tarifs.
La Commune a eu des retours trés positifs sur ce spectacle. La Commission a également réfléchi
sur la typologie des spectacles de la prochaine saison. La commission a également préparé le
prochain spectacle de la saison culturelle, Sergent PEPPER, qui aura lieu le 02 décembre prochain.

Commissions Enfance Jeunesse et Administration générale du 09 novembre 2023

Madame Sylvie RASSINOUX expose que les commissions Enfance Jeunesse et Administration
Générale se sont réunies le 09 novembre dernier pour échanger sur les modalités de gestion de la
future petite créche. Le cabinet NEPSIO, qui a réalisé une étude sur ce sujet, aurait di intervenir
lors de cette réunion du 09 novembre. En raison d’un contre-temps, sa présentation est reportée
au 27 novembre prochain.

12. Date de la prochaine réunion du conseil municipal : le mercredi 13 décembre
2023 a19h30

POINTS DIVERS

13. Moment de convivialité le 14 décembre 4 19h00

Monsieur Le Maire rappelle le moment de convivialité qui aura lieu le 14 décembre 2023 & 19h00.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est close 3 21H25.

Le président de séance, La secrétaire de séance,

Francis BRETON Annabelle ZAKI

e
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