
 
 

 
 
Terres de Montaigu, communauté de communes de 48 000 habitants, 
couvre un territoire de 10 communes en forte croissance 
démographique caractérisé par une population jeune et une économie 
dynamique. Facilement accessible en train (25 minutes de Nantes et 
de la Roche-sur-Yon), et par les axes routiers (A83 et A87), Terres de 
Montaigu bénéficie d’une situation stratégique, au cœur du triangle 
Nantes/ La Roche-sur-Yon / Cholet. 

 
Recherche : 

 

Un(e) stagiaire Ressources humaines 
 
Au sein du Pôle Moyens Généraux, la direction des ressources humaines mutualisée (11 agents) assure la gestion 
RH des agents de la Communauté de communes, du Centre intercommunal d’action sociale et de la commune 
nouvelle Montaigu-Vendée, soit 600 agents, sur des champs de compétences très diversifiés. 

 
 
MISSION 
 

Au sein de la direction RH, vous participerez à différents projets structurants pour la collectivité ; 
vous apporterez un appui administratif à l’équipe (gestion des candidatures spontanées, reprise 
des carrières, tableaux de bord etc) ainsi qu’une aide au classement et archivage des documents 
administratifs (papiers et numériques). 
 
 
PROFIL   
 

 Niveau post bac, 
 Maîtrise des outils bureautiques (en particulier Excel), 
 Capacités d’analyse et de synthèse, 
 Bonnes qualités de communication écrite et orale. 
 Curiosité et capacité d’adaptation. 

 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT 
 

Stage à pourvoir de suite selon dates de début de formation jusqu’au 31 décembre 2020. 
 

Candidatures : adresser CV, lettre de motivation avant le 10 septembre à Terres de Montaigu, 
communauté de communes Montaigu-Rocheservière - Direction des ressources humaines - 35 
avenue Villebois Mareuil - 85607 MONTAIGU VENDEE Cédex ou par mail : 
recrutement@terresdemontaigu.fr    
 

Pour tout complément d’information : Laura SEGRET, chargée de projets ressources humaines, 
au 02 51 46 44 46. 


